STATUT

XIV Liceum Ogolnoksztatcgcego
Z Oddziatami Dwujezycznymi
w Szczecinie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawng Statutu stanowig :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;]
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 1. poz. 467),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
373),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1113 ze zm.)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. (Dz.U. 2022
p0z.1903)

12. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1116)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2022 poz.1593)

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz.1700)
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ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

XIV Liceum Ogoélnoksztalcagce z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie jest szkota
publiczna.

. Pelna nazwa Szkoly brzmi: XIV Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi

w Szczecinie, ul. Kopernika 16 a.

. Szkota uzywa pieczeci z nazwa 1 adresem:

XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
7Z ODDZIALAMI DWUIJEZYCZNYMI
ul. Kopernika 164, tel. 91 48 95 310
70-241 Szczecin

§3

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIV

Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi W Szczecinie.

. llekro¢ w Statucie jest mowa 0 Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XIV Liceum

Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie.

. Szkota prowadzona jest przez Gmine Miasto Szczecin, z siedzibg w Urzedzie Miasta Szczecin,

Plac Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
. Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

W Szkole prowadzone s3:

1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty 4-letniego XIV Liceum Ogo6lnoksztatcacego

z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie,

2) oddziaty dwujezyczne z jezykiem hiszpanskim jako drugim jezykiem nauczania oraz oddziaty

dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.

3) od roku szkolnego 2019/2020 klasy wstepne przygotowujace do nauki w liceum 4-letnim

2.

3.

Z oddziatami dwujezycznymi.

Oddzialy liceum 4-letniego oparte sg na podbudowie programowej osmioletniej szkoty
podstawowej.

Liceum 0 4-letnim cyklu ksztalcenia pozwala osiggngé wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Absolwenci oddzialow dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim moga si¢ ubiega¢ 0 hiszpanski

dyplom Titulo de Bachiller nadawany przez Ministerstwo Edukacji Hiszpanii absolwentom
oddziatéw dwujezycznych z jezykiem hiszpanskim bedacym drugim jezykiem nauczania
W liceach ogodlnoksztatcacych.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.



Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. W zakresie ksztatcenia:

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo O§wiatowe
oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i ztozenia egzaminu maturalnego,

2) dostosowuje kierunki i treSci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy, ksztattuje u ucznidow
postawe przedsigbiorczosci.

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) umozliwia zdobywanie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej, globalne;.

2. W zakresie wychowania:

Szkota:

1) dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wsrdd ucznidéw poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i czystos$¢
na terenie Szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

5) dba o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowiazku nauki,

6) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia zyciowych
celéw 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

7) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania si¢ do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu patriotyzmu, szacunku dla
dziedzictwa kulturowego,

8) ksztattuje postawy tolerancji i dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladow, umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli,
uczniow;

Szczegotowe dzialania w zakresie wychowania okre$la szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny.

3. W zakresie pomocy i opieki:

Szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

2) zapewnia opicke podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, imprez
szkolnych i przerw mig¢dzy zaj¢ciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) dazy do zapewnienia uczniom opieki medycznej na terenie szkoty. W szkole istnieje gabinet
medyczny, w ktorym udzielana jest dorazna pomoc medyczna i prowadzona promocja zdrowia.

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

5) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty,

6) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami
patologii spotecznej,



7) diagnozuje problem agres;ji i przemocy w Srodowisku szkolnym,

8) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcow przemocy,

9) ksztaltuje wrazliwos¢ i odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotéw Szkoty w odniesieniu
do wszystkich przejawow agresji 1 przemocy réwiesniczej,

10) prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng wsrod grupy uczniow, ktora w relacjach rowiesniczych nie
sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym uczniom,

11) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej (zasady i tryb
przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie odrebnych przepiséw),

12) zapewnia pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caty rok szkolny,

13) prowadzi badania diagnozujace potrzeby uczniéw pod katem wychowawczym i edukacyjnym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Formy, okres i wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
posiadajgcemu orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W stosunku do pozostalych uczniow wymagajacych wsparcia pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w pracy biezacej i w formie doraznych dziatan.

6. O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg rodzice (opiekunowie
prawni) lub petnoletni uczen.

7. O ustalonych dla ucznia formach i sposobach pracy, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, wychowawca oddziatu
we wspolpracy z Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz
psychologiem szkolnym niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia (opiekunoéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen moga zrezygnowa¢ z korzystania
z w/w form i1 sposobow udzielania pomocy uczniowi sktadajagc odpowiednie o$wiadczenie
pisemne.



§6

1. Szkota zapewnia warunki przygotowujace do:

1) pelnienia obowigzkéw rodzinnych,

2) uczestnictwa w zyciu spotecznym w oparciu o zasady demokracji,

3) zycia zgodnie z zasadami tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4) realizacji zainteresowan uczniow w réznych dziedzinach nauki poprzez uczestnictwo W kotach
Zainteresowan 1 innych formach ksztatcenia pozalekcyjnego,

5) realizowania indywidualnych programéw i tokéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skroconym terminie,

6) realizowania programéw dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, prowadzacej
do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci.

2. Szkota zapewnia uczniom nauczanie religii i etyki na zasadach catkowitej dobrowolnosci,
a uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

3. Podstawg dziatalnos$ci szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) zatwierdzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

4) program wychowawczo-profilaktyczny,

5) ramowe i szkolne programy nauczania,

6) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw,

7) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§7

1. Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji i przerw
lekcyjnych.

2. W XIV Liceum Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi, majac na wzgledzie wiek
i potrzeby psychofizyczne ucznidéw oraz uwzgledniajac obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, okresla si¢ nastepujacy zakres i sposob wykonywania zadan
opiekunczych:

1) w czasie zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych opieke nad mtodziezg sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu nauczania czy zajgé pozalekcyjnych lub inny wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

2) w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow na korytarzach w
budynku szkoty, w szatni szkolnej oraz w miejscach, gdzie przebywa mtodziez - zgodnie
Z obowigzujacym planem dyzuréw nauczycielskich,

3) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad mlodziezg sprawujg organizatorzy tych
imprez i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora,

4) podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych opieke nad mtodzieza
sprawujg nauczyciele, ktorzy sa opiekunami wycieczki,

5) nawycieczce turystyki kwalifikowanej nauczyciel - opiekun wycieczki opiekuje si¢ grupg, ktore;j
liczebnos¢ okreslaja przepisy szczegotowe,

6) nauczyciel zobowigzany jest do podjecia interwencji w przypadku nieregulaminowego
zachowania uczniow.

3. Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowigzki nauczycieli, a takze innych
pracownikow niebedacych nauczycielami, reguluja odrebne przepisy.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb uczniow.
Prowadzi m. in. zaj¢cia dydaktyczne, warsztaty i prelekcje dotyczace zagrozen srodowiskowych



I zachowan ryzykownych w tym: uzaleznien, przemocy bezposredniej, cyberprzemocy i innych
zagrozen zdiagnozowanych w szkole.

. Szczegblng opieka objeci sg uczniowie klas pierwszych i klasy wstepne;.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do jak najpelniejszego poznania ucznidow, ich potrzeb
psychofizycznych oraz mozliwosci intelektualnych w oparciu o wywiad, obserwacje, wyniki
badan, diagnozy i ankiety.

7. Uczniowie maja prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli w zakresie warunkéw swojego

rozwoiju.

. Kazdy uczen ma prawo do ochrony ze strony nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Uczniowie klas pierwszych i klas wstepnych moga uczestniczy¢ w wyjazdach i zaj¢ciach
integracyjnych majacych na celu adaptacje w nowej szkole i blizsze poznanie si¢ uczniow.

10. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, w tym rowniez materialne, podlegaja szczegolnej opiece wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, cztonkow Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow.

1) Uczniowie begdacy w trudnej sytuacji materialnej moga bezposrednio lub przez wychowawce
klasy zwracac si¢ do Rady Rodzicow o dorazng pomoc finansowa.

2) Uczniowie, ktorzy weszli w konflikt rowie$niczy ze $rodowiskiem lub rodzing majg prawo
oczekiwac¢ pomocy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, Dyrektora, przedstawicieli Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Rady
Rodzicow, a w przypadku nierozwiazania konfliktu moga by¢ kierowani do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz innych instytucji
$wiadczacych pomoc w konkretnych sytuacjach.

3) W szczegolnie trudnych przypadkach, takich jak réznego typu uzaleznienia, wychowawca klasy,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, Dyrektor, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej i przedstawiciele Rady Rodzicéw podejmuja wszelkie dziatania zmierzajace do
udzielenia uczniowi pomocy przy wspolpracy instytucji $wiadczacych poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

o1

oo

§8

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczyciela, ktory
podejmuje obowiazki wychowawcy w tym oddziale.

2. W szczeg6lnych okolicznos$ciach nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy moze by¢ przez
Dyrektora szkoty zwolniony z tej funkcji, gdy:

1) uczniowie i ich rodzice zwroca si¢ za posrednictwem Rady Klasowej Rodzicow z pisemng
I W pelni umotywowang prosbg do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy. Dyrektor,
po zbadaniu zasadnosci prosby i po rozpatrzeniu jej niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 30 dni,
moze ze wzgledu na dobro ucznidéw odwota¢ nauczyciela z pelnionej funkcji,

2) jezeli stan zdrowia nauczyciela utrudnia lub uniemozliwia wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowawcy, wowczas opieke nad zespotem uczniéw Dyrektor szkoly moze powierzy¢ innemu
nauczycielowi.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, gdy zachodzg inne uzasadnione
okolicznosci.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ sposrod nauczycieli, ktorzy w danym roku szkolnym nie
sa wychowawcami oddziatéw, osoby wspomagajace wychowawcow w opiece nad ich
oddziatem. Wyznaczony nauczyciel sprawuje funkcje drugiego wychowawcy klasy i zastepuje
wychowawce w szczegdlnych okoliczno$ciach w tym w trakcie krotkotrwatych nieobecnosci.



1.

2.

3.

1.

§9

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty oraz dla ochrony mienia
budynek szkoty i teren wokot szkotly jest monitorowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Zapisy z monitoringu s3 przetwarzane wylacznie do celéow, dla ktorych zostaly zebrane
I przechowywane przez okres 30 dni.

W zwigzku z monitoringiem budynek szkoty i teren wokot szkotly jest oznaczony w sposob
czytelny i widoczny.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 10

Organami XIV Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2.
3.

6.

Poszczegdlne organy szkoly wspotpracuja ze sobg w ramach wykonywania swoich obowigzkow.
Regulaminy organéw Szkoty sa ogdlnodostepne 1 umieszczone na stronie internetowej szkoty.

§ 11

. Wszystkie organy szkoty, tak jednoosobowe, jak i kolegialne, zobowigzane sg wspoétdziatac

W sposob rzetelny i demokratyczny na rzecz catej spotecznosci szkolne;j.

. Organy majag prawo do swobodnego, niczym nieograniczonego dziatania, zgodnego

z okreslonymi w statucie kompetencjami.

. O podjetych lub planowanych dziataniach przez poszczeg6élne organy, pozostale organy winny

by¢ na biezaco 1 rzetelnie informowane.

. Wspoldzialanie winno mie¢ na celu takze rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, aby nie trzeba

bylto uciekac si¢ do pomocy organu nadrzgdnego.

. W sytuacjach konfliktowych kazda ze stron moze zwrdci¢ si¢ na pismie do Dyrektora szkoty

Zprosba o rozstrzygniecie konfliktu. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 7 dni
od otrzymania powiadomienia o zaistniatlym zdarzeniu.

W sytuacjach konfliktu mi¢dzy organami szkoly a Dyrektorem szkoty kazda ze stron moze
zwrdcic si¢ z prosba o rozstrzygnigcie konfliktow:

1) do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego,
2) do organu prowadzacego w sprawach organizacji pracy placowki.



ROZDZIAL V
DYREKTOR SZKOLY

§12

1. Dzialalnoscig szkoty kieruje Dyrektor.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stworzenie warunkow harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) przygotowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna,

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych szkoty,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

11) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych przeprowadzanych
w szkole,

12) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) przyjmowania uczniow do szkoty,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych,

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

6) podpisywania dokumentow i korespondencji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkow pracy uczniéw, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdzniehn nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz
spotecznoscig lokalng.

6. Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora oraz z niej odwoluje po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.



7. Dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkow, czynno$ci, odpowiedzialno$ci i uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki peini wicedyrektor.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

10. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL V1
RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania dziatalno$cig szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich cztonkéw Rady o terminie, miejscu i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego Rady, na wniosek organu
prowadzacego szkote lub na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

9. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej jesli moga one narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie, w porozumieniu z Rada Rodzicow, programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji, eksperymentéw i kierunkow ksztatcenia
wdrazanych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN),

6) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

N

(62}
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12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego,

6) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

7) kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora,

2) do Dyrektora szkoty o odwotanie z funkcji kierowniczej nauczyciela, podajac swojego kandydata
na to stanowisko.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

16. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli reprezentujaCych ja na zewnatrz
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw w glosowaniu tajnym lub jawnym.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
Szkoty.

ROZDZIAL VII
RADA RODZICOW

§ 14

-

. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez ogolne
zebranie rodzicoOw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow jest organem wspomagajacym szkote w realizacji jej statutowych zadan,
wspoOtpracuje ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym skierowane do uczniéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb danego $rodowiska.

Rada Rodzicow konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W obradach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym.

Dyrektor szkoty moze zawsze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow i jej organow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego szkotg, do organu nadzoru, Rady

Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. Rada

Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub wychowania i profilaktyki

szkoty,

NGO
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2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

5) wniosek o podjecie w szkole dziatalnosci przez organizacje¢ pozarzagdows,

6) oceng pracy nauczyciela i oceng dorobku zawodowego za okres stazu.

9. Przedstawiciele Rady Rodzicow na zaproszenie Dyrektora szkoly moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

10. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢, wspolnie z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim, do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,

2) z innych zrodet.

12. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

13. W celu wiasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicow prowadzi ksiggowosc.

ROZDZIAL VIII
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez ogdét uczniow.

2. Organy Samorzadu Szkolnego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) przedktada¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnos$ci realizacji praw uczniow,

2) opiniowa¢ na wniosek Dyrektora szkoty prace nauczyciela,

3) redagowac i wydawac gazete szkolng,

4) organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa i rozrywkowsa zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) wybra¢ nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Przedstawiciele Samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, mogg uczestniczy¢ w okreslonych
czgsciach zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§16
Regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢

sprzeczne ze Statutem szkoty i ustawa o systemie o§wiaty, ustawa Prawo Oswiatowe wraz z aktami
wykonawczymi.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

Szczegobdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w danym
roku szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Dyrektor szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly i zaopiniowany przez
organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnych planéw
nauczania, zadan rzeczowych oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego do 29 maja danego roku.

§19

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikoéw szkoty,
wtym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz podstawami programowymi dla danego przedmiotu.

Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoly i1 zgodna
Z obowigzujagcym prawem oswiatowym i Z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ
prowadzacy.

§ 21

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§ 22

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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§23

1. Zaje¢cia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moga by¢ zorganizowane
W grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do zaje¢ tych nalezg: jezyki obce,
wychowanie fizyczne, informatyka i inne zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym, a wynikajace
z kierunku ksztatcenia.

2. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moga by¢ zorganizowane
poza szkotg. O formie i sposobie realizacji tych zaje¢ decyduje Dyrektor szkoty.

3. W miar¢ posiadania $rodkéw finansowych Dyrektor szkoly moze zorganizowal zajecia
w grupach z innych przedmiotow, uznanych za kierunkowe, w klasach o okreslonym kierunku
ksztalcenia.

4. Nauczanie w klasach wst¢pnych i dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres tego zwolnienia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie w szkole sg realizowane jako przedmiot obowigzkowy.
Rodzic ucznia (prawny opiekun) lub pelnoletni uczen moze zrezygnowac z uczestnictwa w tych
zajeciach. Rezygnacja z zaje¢ ma forme pisemna.

§ 24

1. Szkola w miar¢ potrzeb uczniow i wlasnych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla
uczniow.

2. Zajecia religii 1 etyki szkota organizuje na Zyczenie, wyrazone w formie pisemnej na poczatku
nauki w szkole przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniéw. Uczen moze
zrezygnowac z zajec religii/etyki na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego
ucznia. Rezygnacja ma forme pisemnag

3. Zajecia dodatkowe sa prowadzone w formie kot przedmiotowych, zespoldw zainteresowan, zajec
fakultatywnych.

§ 25

1.Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1)-3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach Prawa O$wiatowego

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane w XIV Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — np. platforma edukacyjna, Dziennik Elektroniczny,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1)-3), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania - TestPortal, Quizizz, Forms, strony edukacyjne MEIN i inne.

5) poprzez aplikacje mobilne i portale informatyczne moze nastepowaé sprawdzanie wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 26

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty a poszczegdlnymi nauczycielami, zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 27

1. W klasach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania.

2. W dwoch jezykach nauczania prowadzone s3 co najmniej dwa zajecia edukacyjne, Z wyjatkiem:
zaje¢ obejmujacych: jezyk polski, cze$¢ historii dotyczacg historii Polski 1 czes¢ geografii
dotyczacg geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajgcia edukacyjne wybrane sposrod zajeé
obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolne;j,
cz¢s¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

3. Uczen klasy dwujezycznej moze przystapi¢ do wybranego egzaminu maturalnego w jezyku
obcym z przedmiotu ogdlnoksztalcacego, ktory byt nauczany w tym jezyku w oddziale
do ktorego uczeszczal.

§ 28

1. W XIV Liceum Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie mogg by¢
tworzone klasy wstepne przygotowujace uczniow do kontynuowania nauki w oddziatach
dwujezycznych w tej szkole.

2. Podjecie przez ucznia nauki w klasie wstepnej jest wyrazeniem woli nauki w klasie dwujezycznej
1 rownoznaczne z przyjeciem do klasy pierwszej dwujezycznej w kolejnym roku szkolnym bez
dodatkowej rekrutaciji.

3. Okres nauki w klasie wstepnej trwa jeden rok szkolny.
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4. Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym podejmuje nauke¢ w tej szkole
w klasie pierwszej oddzialu dwuj¢zycznego z drugim jezykiem nauczania kontynuowanym
z klasy wstepne;j.

. Do uczniow klasy wstepnej, nie stosuje si¢ przepiséw ogdlnych dotyczacych klasyfikacji.

6. Na koniec roku szkolnego uczen klasy wstepnej podlega ocenie opisowej sporzadzonej przez

nauczycieli uczacych w tym oddziale. Ocena opisowa informuje o poziomie opanowania wiedzy
1 umiejetnosci oraz zachowaniu ucznia w ciggu roku szkolnego. Ocena opisowa nie ma wplywu
na rekrutacj¢ ucznia do klasy pierwsze;.

(621

§ 29

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw wspotdziataja ze szkota w sprawach dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i profilaktyki zdrowotne;.

2. Formy wspotdziatania obejmujg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danej klasie i
szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub
przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu szkol¢ opinii na temat pracy szkoty.

3. Oprocz zebran rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartat, szkota organizuje
konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi poszczegolnych
przedmiotéw. Szczegdlowy terminarz zebran i konsultacji podawany jest do informacji rodzicow
na poczatku roku szkolnego.

4. Za zgoda Dyrektora szkoty wicedyrektorzy, wychowawcy klasy lub Rada Rodzicow moga
zorganizowac spotkania indywidualne lub zbiorowe rodzicow z nauczycielami badz dyrekcja.

5. Kontakt wychowawcy lub innego nauczyciela z rodzicami moze si¢ odbywaé takze droga
telefoniczng, listowna i mailowg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 30

1. W szkole dziata biblioteka z Multimedialnym Centrum Informacyjnym, ktora jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb I zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice a takze
inne osoby za zgodg Dyrektora szkoty.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do nieodptatnego korzystania z zasobow biblioteki
i czytelni szkolnej,

2) nauczyciele-bibliotekarze wspierajg uczniow w procesie edukacyjnym,

3) nauczyciele-bibliotekarze wspierajg rodzicow poprzez popularyzacje wiedzy pedagogicznej,

4) nauczyciele-bibliotekarze informuja ucznidow, nauczycieli i rodzicow o stanie czytelnictwa
wsrdd uczniow,

5) nauczyciele-bibliotekarze wspomagajg nauczycieli w realizacji zadan ujetych w planie pracy
szkoty.
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Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni lub wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacyjnego,

4) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych na poczatku nauki klas pierwszych 1 w klasach starszych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom swobodne korzystanie z ksiggozbioru oraz
Internetu w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka uzupetia ksiggozbior w miar¢ posiadanych przez szkote Srodkow finansowych.
Zakupy ksigzek dokonywane sg przez bibliotekarzy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Biblioteka propaguje czytelnictwo wsréd mtodziezy poprzez rdéznorodne dzialania rozwijajace
wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng tj. organizuje wystawy, wyktady, prezentacje oraz prowadzi
informacj¢ na temat nowosci wydawniczych.

7. Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin okreslajacy zasady
korzystania ze zbiordw bibliotecznych i zbioréw czytelni oraz czytelni internetowe;.

8. Do zadan nauczyc1eh — bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

3) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrodet informacji,

4) udostepnianie materiatdéw edukacyjnych uczniom,

5) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel,

6) stwarzanie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) udzielanie porad bibliograficznych,

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

9) przysposobienie czytelnicze w ramach lekcji bibliotecznych,

10) udostepnianie nauczycielom i uczniom potrzebnych im materiatlow tematycznych,

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie okresowych analiz
czytelnictwa,

12) zakup nowosci czytelniczych i biezace informowanie o nich Rady Pedagogicznej,

13) opracowywanie zbiorow, ich klasyfikowanie i katalogowanie,

14) selekcja i konserwacja zbiorow.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza opracowuje i przedstawia Dyrektor szkoty na pismie.
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ROZDZIAL X
PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Mozna takze zatrudni¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§33

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci osobistej,

2) ksztatcenie i wychowanie mlodziezy w poszanowaniu ojczyzny, wolnosci sumienia, zasad
demokracji i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty,

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,

5) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznidow oraz
zglaszanie wychowawcy oddziatlu zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow,

6) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan,

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia oraz prowadzenie dziatan
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

8) indywidualizacja nauczania z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego oceny
wedhug zasad ujetych w WSO,

10) uzasadnianie wystawianych uczniowi ocen na zasadach okreslonych w WSO,

11) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom prac pisemnych do wgladu na zasadach okreslonych
w WSO,

12) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia, wymiany doswiadczen, komunikowania postepow oraz
udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego.

14) informowanie rodzicéw, ucznidow i rady pedagogicznej o postepach ucznia oraz efektywnosci
swiadczonej pomocy,

15) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i zajg¢ dodatkowych,

17) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacji kryzysowej,

18) realizowanie zapiséw regulaminow wewnetrznych obowigzujacych w szkole,

18



19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,
20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewne¢trznych 1 pracach komisji
kwalifikacyjno-rekrutacyjnej.

§ 34

1. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan — jesli prowadzi koto zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2. Nauczyciel jest uprawniony do wspdldecydowania o wyborze podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego do konca maja kazdego roku szkolnego (z zastrzezeniem,
ze ustalenie poziomu podre¢cznika do nauki jezykdéw obceych jest uzaleznione od wynikow testu
kwalifikujacego do grup zaawansowania). Dyrektor podaje do wiadomos$ci zestaw
podrecznikdw, ktore beda obowigzywac w roku szkolnym. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program nauczania przedmiotu. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany program nauczania. Dopuszczone do uzytku w
szkole programy stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow i podrecznikdéw, po uptywie
kazdego roku.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkotg za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania na wypadek pozaru i innych zagrozeh objetych
procedurg postgpowania,

4) zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktorych
szczegblnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:
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1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania,
korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji wyboru
programu nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetow przedmiotowych i pracowni, uzupeinianie ich
wyposazenia,

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich,  innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 36

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka. Dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak rowniez
uczniow z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

5) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,

6) we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezgcej pracy z uczniem,

7) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajgc termindéw wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty,

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

10) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 37

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.

3. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor szkoty.

4. Do obowiagzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

2) planowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty,
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3) rozpoznanie sposobu spgdzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

4) pomoc W stworzeniu uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwo$ci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow i nikotyny oraz
innych substancji psychoaktywnych na organizm cztowieka,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

8) organizowanie pomocy materialnej,

9) uaktywnianie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) inicjowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania dysfunkcji i zaburzen
rozwojowych,

11) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

12) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoty i1 przestrzegania jego realizacji,

13) utrzymywanie kontaktéw z uczniami i ich rodzicami,

14) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow,

15) prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej itp.

16) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

§ 38

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, ktorego
zakres czynnosci ustala Dyrektor.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

2) prowadzenie we wspotpracy z nauczycielami badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoly we wspotpracy,

3) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,
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5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 39

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony psycholog, ktérego zakres
czynno$ci ustala Dyrektor.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i mterwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w  dzialaniach wynikajacych z programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 40

1. Uczniowie objeci sa wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego oraz uczestnicza
W zajeciach zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

2. W celu udzielenia uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole prowadzone jest
doradztwo zawodowe.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow W procesie
przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajgciach obowigzkowych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na =zajeciach z nauczycielem wychowawcg
opiekujacym si¢ oddziatem, w ramach wizyt zawodoznawczych.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowany jest program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

6. Szkolny doradca zawodowy w zakresie obowigzkow podlega Dyrektorowi szkoty.

7. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

7) wspotpraca z innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi,

8) we wspotpracy z wychowawcami §ledzenie losow absolwentow,

§41

1. Pracownikami administracji szkoty sa:

1) Sekretarz szkoty,

2) Specjalista do spraw kadr,

3) Gtowny ksiggowy szkoty,

4) Kierownik gospodarczy.

2. Pracownikami obstugi s3:

1) Wozni,

2) Sprzataczki,

3) Pracownik do prac lekkich,

4) Konserwator.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowigzkow
oraz s3 zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora szkoly zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 42

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sg do przestrzegania przepisoOw bhp i indywidualnych zakresow
obowiazkdéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI

§43

1. Rekrutacj¢ do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

2. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowe;.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu po szkole podstawowej,
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2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora
szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu liceum,

3) w przypadku oddziatow dwujezycznych wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,

4) w przypadku oddzialow wstepnych wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

5) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej Z wyroznieniem,

6) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

7) osiagnigcia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu.

4. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim przyjmowany jest do liceum
W pierwszej kolejnosci.

5. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z jezyka obcego
nowozytnego, ktory bedzie drugim jezykiem nauczania w oddziale dwujezycznym, 0 przyjecie
do ktorego ubiega si¢ kandydat, nie przystepuje do sprawdzianu kompetencji jezykowych.

6. Do klasy wstepnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.4, niz
liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych lub kompetencji jezykowych (w oddziale
wstepnym lub dwujezycznym),

3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego, wskazanego w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora szkoty,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

5) szczegolne osiggnigcia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

8. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

9. Informacje o kryteriach naboru oraz regulamin przyjmowania do szkoty dostgpne
sa W sekretariacie szkoty 1 publikowane na stronie internetowej szkoty.

10. Kandydaci zakwalifikowani do szkoty maja obowigzek potwierdzenia woli nauki w szkole
dostarczajagc oryginaly dokumentow obowigzujacych w procesie rekrutacji tj. Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie OKE o wynikach egzaminu.

11. Potwierdzenie woli nauki w szkole jest rownoznaczne z akceptacjg przez kandydata i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzujacych w szkole wewnetrznych zasad i regulaminow.
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12. Odwotania od zasadnosci decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej rodzic kandydata
moze sktada¢ na pismie w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

13. Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna sporzadza uzasadnienie przyczyny odmowy przyjecia
kandydata do szkoty w terminie 5 dni.

14. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania uzasadnienia.

15. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkoéw posiadanych przez szkole,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb),

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
szkolnych.

2. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych ma prawo zwolnienia
z zaje¢ lekcyjnych w wymiarze:

1) jednego tygodnia przed eliminacjami do olimpiady szczebla wojewodzkiego lub réwnorzgdnego,

2) dwoch tygodni przed finatami centralnymi,

3) 3 dni przed eliminacjami do konkursu przedmiotowego na szczeblu rejonowym.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen
sg uprawnieni do ztozenia skargi pisemnej do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela
odpowiedzi na skarge w terminie 14 dni od daty jej wptywu. W przypadku stwierdzenia
zasadnosci wniesionej skargi, Dyrektor szkoly wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z przystugujacych uczniowi praw.
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§ 45

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o wilasne zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo,

2) bezwzglednie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

3) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw nie opuszczaé terenu szkoty, w trakcie tzw. okienek
przebywacé w czytelni szkolnej,

4) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty,

5) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie nieprzekraczajacym tygodnia
od daty powrotu do szkoty napisane przez rodzicow (opiekunow prawnych);

- W przypadku dhuzszej niz trzy dni nieobecno$ci ucznia do obowigzku rodzicéw (opiekunow
prawnych) nalezy powiadomienie 0 tym fakcie wychowawcy klasy;

- usprawiedliwienia nieobecnosci z powodu planowanych wczes$niej wyjazdow, wizyt u lekarza
itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci;

- peloletni uczen ma prawo usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ samodzielnie z zachowaniem
wyzej wymienionych zasad odnoszacych si¢ do ucznidéw niepetnoletnich;

- Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek
zgodne z planem dnia zaj¢cia lekcyjne, to nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia w ten sposob
opuszczonych godzin. Tych godzin nie moze usprawiedliwic¢ po fakcie takze rodzic ucznia;

- w wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czgsci zaje¢ przez
wychowawce lub Dyrektora szkoty. Osoba zwalniajgca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym:;

8) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw lekcyjnych by¢ ubranym w jednolity str6j szkolny.
Strdj codzienny ucznia sklada si¢ z koszulki polo z dtugim/krotkim rekawem z logo szkoty lub
blezera z logo szkoty. Pozostate elementy stroju (np. buty, bizuteria) nie moga zagrazaé
bezpieczenstwu ucznia. Stroj jednolity nie obowigzuje w trakcie zaje¢ popotudniowych oraz
pozaszkolnych;

9) w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminow by¢ ubranym w strdj galowy: biata bluzka,
granatowa/czarna spodnica lub granatowe/czarne spodnie, blezer z logo szkoty;

10) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykéw jak
i innych $rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu i e-papierosd6w zaré6wno na terenie szkoty,
jak i poza nig,

11) troszczy¢ sie o porzadek, czystosé i estetyke szkoty, chroni¢ przed dewastacjg sprzet, pomoce
1 mienie szkoty.

2. Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w czasie
zaj¢¢ lekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji gdy z polecenia nauczyciela urzadzenie to stuzy jako
pomoc dydaktyczna.

3. Wszystkie punkty statutu szkoly obowigzuja rowniez w czasie zorganizowanych wyjs¢
I wycieczek.

26



§ 46

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowg postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz szkoty i klasy;

2) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, artystycznych
itp.

3) godne reprezentowania szkoly na zewngtrz, w trakcie uczestnictwa w przedsigwzigciach
0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym, spotecznym, sportowym.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaty wychowawcy,

2) pochwaty Dyrektora szkoty,

3) dyplomu uznania lub listu gratulacyjnego do rodzicow,

4) nagrody rzeczowej.

3. Absolwent majacy szczegdlne zastugi dla szkoly i wyrdzniajace wyniki edukacyjne decyzja
Rady Pedagogicznej moze zosta¢ nagrodzony tytutem Absolwenta Roku. Absolwenci majacy
wyrozniajace wyniki edukacyjne zostaja wpisani do Ztotej Ksiggi Absolwentow.

§ 47

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagang Dyrektora szkoty,

4) zawieszeniem przez Dyrektora szkoty na czas okreslony w prawach ucznia,

5) skresleniem ucznia z listy uczniow.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) razgce naruszenie obowigzujacych norm spotecznych (agresje fizyczng wobec uczniow lub
pracownikow szkoly, zngcanie si¢, dewastacj¢ mienia szkoty itp.),

2) posiadanie narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych, jak rowniez zachecanie do ich
zazywania,

3) wejscie w konflikt z prawem,

4) razace lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, ktorego przejawem jest:

- nieusprawiedliwiona absencja (przekraczajaca 4 tygodnie),
- nagminne i nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty przed zakonczeniem zajgé
edukacyjnych.

3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty, Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw, opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego,

2) ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslone;j
w ust..1 i ust. 2 niniejszego paragrafu.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

4. Whniosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, na rece
Dyrektora szkotly kieruje wychowawca klasy. Ostateczng decyzje¢ podejmuje Dyrektor szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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5. W przypadku kary przewidzianej w ust. 1. pkt 5 uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni)
majg prawo odwolania si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty
wreczenia im decyzji na piSmie. W przypadku pozostatych kar statutowych instancja
odwotawczg jest Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL X1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 48

1. Szkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w XIV Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie.
. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
3. Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych potroczach okresla Dyrektor szkoty.

N

§ 49

1. Wdrozenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ma na celu okreslenie:

1) poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

2) zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 50

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w §54, §55,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) wiadomos$ci i umiejetnosci przedmiotowe wynikajgce ze stopnia opanowania materiatu
nauczania obejmujacego podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego, stanowigca baze
szkolnego zestawu programdw nauczania,

2) umiejgtnosci rozwigzywania problemow,

3) umiej¢tno$é pracy zespotowe;j,

4) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

§ 51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
I Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, zawartych w jednolitym dla
kazdego przedmiotu przedmiotowym systemie oceniania (PSO), bedacego w zgodzie z jego
zapisami WSO,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. Przedmiotowy system oceniania (PSO) z kazdego przedmiotu jest dostepny dla wszystkich
uczniow szkoty w formie elektronicznej na platformie edukacyjnej szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) z trescig WSO. Dokument ten jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty oraz
dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej.

4. Wychowawca informuje rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanych niedostatecznych
ocenach $rodrocznych ucznidéw na miesiac przed rada klasyfikacyjna po | pétroczu, podczas
zebrania z rodzicami lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych
uczniow na miesigc przed radg klasyfikacyjng podczas zebrania z rodzicami lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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7.

1)

2)

3,
4.
1)
2)
5.

6.
7.

W XIV Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi w Szczecinie dopuszcza si¢
nastepujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

kontakty bezposrednie:

- spotkanie z rodzicami ogdlnoszkolne,

- spotkanie z rodzicami danego oddziatu,

- indywidualna rozmowa (np. podczas dyzuréw nauczycielskich);
kontakty posrednie:

- rozmowa telefoniczna,

- korespondencja listowna, e-mailowa,

- adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

- informacje przekazywane za pomocg e-dziennika.

. Nauczyciele okreslajg formy i czgstotliwos¢é kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami)

W zaleznosci od postepow 1 osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.

. Kalendarz spotkan z rodzicami podany jest do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami

oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 52

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieckunow):

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
- ustnie podczas kontaktu indywidualnego z uczniem lub jego rodzicem,
- krotkim komentarzem pisemnym na pracy kontrolne;.

. Uzasadnienie wystawionych ocen zawiera wskazowki co do dalszej nauki przez przekazanie

informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, a co nalezy jeszcze poprawic.

Komentarz nauczyciela jest sformulowany w sposob zyczliwy dla ucznia i uwzglednia jego
wysitek.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

uczniom podczas omawiania wynikOw danej pracy kontrolnej lub podczas kontaktu
indywidualnego z nauczycielem w terminie wczesniej uzgodnionym,

rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia do wgladu w szkole po zebraniach z rodzicami lub
podczas wczesniej uzgodnionego spotkania z nauczycielem.

O wynikach danej pracy kontrolnej nauczyciel poinformuje ucznidéw najp6zniej w ciagu 14 dni
od daty sprawdzianu lub 21 dni w przypadku pracy literackiej.

Prace uczniow przechowywane sag w szkole do 31 sierpnia danego roku.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zamieszczone
sg W przedmiotowych systemach oceniania.

Roczne oceny klasyfikacyjne ucznia, ktory uczgszczatl na religig, etyke lub oba te przedmioty
wlicza si¢ do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§53

. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne sprawdziany lub prace

klasowe, jedng w danym dniu.
Termin sprawdzianu oraz jego =zakres jest znany uczniom na tydzien przed jego
przeprowadzeniem.
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3. Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkowki, jako pisemna forma sprawdzania biezacych
wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujg tresci edukacyjne z trzech ostatnich tematow i moga byc¢
przeprowadzone na lekcji bez zapowiedzi (sg rownoznaczne z odpowiedzig ustng).

4. Odpowiedzi ustne obejmuja materiat (zakres) maksymalnie trzech ostatnich tematow i mogg by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi.

5. Obecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie) jest obowigzkowa. Uczen
jest zobowiagzany przystapi¢ do wszystkich przeprowadzonych w danej klasie sprawdzianow
(prac klasowych). Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogl uczestniczy¢ w pracy klasowej
(sprawdzianie) i nieobecno$¢ trwata krocej niz 5 dni, ma obowigzek zaliczy¢ prace w formie
wskazanej przez nauczyciela w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. W przypadku
nieobecnosci S-dniowej lub dluzszej, uczen ma obowiazek zaliczy¢ pracg klasowa (sprawdzian)
w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej
(sprawdzianie) oznaczona jest w dzienniku lekcyjnym symbolem ,nb”, az do momentu
uzyskania oceny.

6. Jezeli uczen nie uzyska oceny z ktoéregokolwiek ze sprawdzianéw przeprowadzonych w danej
klasie w trybie opisanym w ustgpie 5 lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel
nie kieruje si¢ przy okres§laniu oceny $roédrocznej i koncoworocznej Srednig wazong.

7. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie
ustalonym z nauczycielem.

8. Nauczyciel, z przyczyn obiektywnych, moze uzgodni¢ pdzniejszy termin przystapienia ucznia
do poprawy sprawdzianu, jezeli jego nieobecno$¢ byla usprawiedliwiona.

9. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciel wystawia przewidywang oceng
roczng. Ocena pelni funkcj¢ informacyjng i moze ulec zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu)
w zalezno$ci od ocen uzyskiwanych w kolejnym miesigcu.

10. Nieobecno$¢ 50% ucznia na zajeciach z danego przedmiotu moze stanowi¢ podstawe do jego
nieklasyfikowania.

11. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ przynajmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

12. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z wyjatkiem rocznej
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej. Oceny klasyfikacyjne moga ulec zmianie jak opisano
w §60.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
rozwojowych 1 edukacyjnych stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub
opinii wymienionych w ustepach 1-3, ale objety jest pomocg psychologiczno—pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 55

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢. Ponadto, w przypadku wychowania fizycznego, bierze si¢ roéwniez pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego lub zajeciach informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 56

. Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 2:

a)  stopien celujacy — 6;

b)  stopien bardzo dobry — 5;

C)  stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f)  stopien niedostateczny — 1.
Nauczyciele mogg wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny biezace poprzez stawianie ,,+” i ,,—,,. Taki zapis
graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia. Nie stosuje si¢ tej zasady w ocenach
klasyfikacyjnych. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
6,5,4,3,2.Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania.
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. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania pisemnych prac (punkty/procenty — ocena) z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych z wytaczeniem jezyka angielskiego:

a) 97% - 100% - celujacy;

b) 86% -96% - bardzo dobry;
c) 75%-85% - dobry;

d) 51%-74% - dostateczny;

e) 41% -50% - dopuszczajacy;
f) 0% -40% - niedostateczny.

. Ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania pisemnych prac (punkty/procenty — ocena) z jezyka
angielskiego:

a) 99% -100% - celujacy;

b) 90% - 98%  — bardzo dobry;
c) 75%-89%  — dobry;

d) 56% —74%  — dostateczny;

e) 41%—-55% - dopuszczajacy;
f) 0% —40% — niedostateczny.

. Ocenom przypisuje si¢ wagi. Kategorie ocen oraz ich wagi s3 ustalane przez zespotly
przedmiotowe nauczycieli lub przez nauczyciela przedmiotu w danej klasie. Srednia wazona jest
pomocna przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych z uwzglednieniem znaczacych postgpéw ucznia w nauce. Skala
ocen wystawianych na podstawie $redniej wazonej ustalana jest przez zespot przedmiotowy

nauczycieli.
Stosowane w Szkole skale ocen:

1) przedmioty ogdlnoksztatcace nauczane w zakresie podstawowym:

a) 1.00 — 1.74 — niedostateczny;
b) 1.75 — 2.74 — dopuszczajacy;
c) 2.75 - 3.74 — dostateczny;

d) 3.75-4.74 — dobry;

e) 4.75 —5.50 — bardzo dobry;
f) 5.51-6.00 — celujacy;

2) przedmioty ogdlnoksztatcace nauczane w zakresie rozszerzonym:

a) 1.00 — 1.90 — niedostateczny;
b) 1.91 — 2.74 — dopuszczajacy;
c) 2.75 - 3.74 — dostateczny;
d) 3.75-4.74 — dobry;

e) 4.75—5.30 — bardzo dobry;
f) 5.31-6.00 — celujacy;
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3) matematyka, jezyk polski:

a) 1.00 — 1.90 — niedostateczny;
b) 1.91 — 2.74 — dopuszczajacy;
c) 2.75 - 3.74 — dostateczny;

d) 3.75-—4.64 — dobry;

e) 4.65—5.20 — bardzo dobry;
f) 5.21 - 6.00 — celujacy;

4) jezyk angielski i jezyk hiszpanski:

a) 1.00 — 1.90 — niedostateczny;
b) 1.91 — 2.80 — dopuszczajacy;
c) 2.81 — 3.74 — dostateczny;

d) 3.75—4.74 — dobry;

e) 4.75 —5.30 — bardzo dobry;
f) 5.31-6.00 — celujacy.

6. Uczen klasy wstepnej nie podlega klasyfikacji na zasadach ogolnych ujetych w prawie
o$wiatowym.

7. Uczen klasy wstepnej otrzymuje oceny biezace wg skali i na zasadach przyjetych w Szkole, ale
oceny te nie maja wptywu na klasyfikacj¢ koncoworoczng i stuzg jedynie informacji o postgpach
edukacyjnych ucznia.

8. Na koniec roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczen klasy wstgpnej otrzymuje
informacj¢ o postepach edukacyjnych w postaci oceny opisowe;.

§57

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

2. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Zasady ogolne.

1) W mysl zasady tolerancji wobec wszystkich uczniow szkoly, bez wzgledu na przekonania
polityczne, religijne, orientacje seksualng czy tozsamos¢ ptciowa w szkole przyjeto zasade, ze
nie jest ona miejscem do manifestowania swoich przekonan z w/w powodow.

2) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, biorac pod
uwage liczbe punktéw z zachowania uzyskang przez ucznia zgodnie z systemem punktowym
stosowanym w szkole.

3) Srédroczna i roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza niz wynikajaca z progdw
punktowych, o ktérych mowa w § 57 ust.8.

4) Ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu oglasza uczniom przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie poézniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia roku szkolnego.

6) W sytuacji, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z Regulaminem Oceny
Zachowania dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesnie;.

8) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

6. Oceng wyjsciowa z zachowania ucznia jest ocena dobra.

7. Ocenianie odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu punktowego.

8. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw. Na podstawie uzyskanych
punktow uczen uzyskuje ocen¢ z zachowania zgodnie ze skalg:

1) 131ipowyzej -wzorowa;

2) 111-130 - bardzo dobra;
3) 91-110 - dobra;

4) 61-90 - poprawna;

5 31-60 - nieodpowiednia;
6) 30iponizej - naganna.

9. Oceny dokonuje si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego:
1) za pierwszy semestr;

2) za caty rok szkolny (tacznie oba semestry);

10. Zasady szczegdtowe oceny z zachowania

1) Frekwencja.

a) Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach lekcyjnych zgodnie z planem
lekcji.
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b) Powodem usprawiedliwienia godziny nieobecnej moze by¢: choroba ucznia, wazna przyczyna
rodzinna lub zdarzenie losowe, udzial w zawodach sportowych, konkursach itp. oraz inne powody
uzgodnione z wychowawcg lub dyrektorem szkoty.

c¢) Uczniowie ze 100% frekwencjg sa nagradzani.

d) Za kazda godzing nicobecng nieusprawiedliwiong uczen traci 2 punkty (-2 pkt);

¢) Za 10 godzin lekcyjnych, na ktore uczen si¢ spoznit w jednym semestrze traci 5 punktow (-5 pkt);
f) Za kazda nastepng godzing lekcyjna, na ktora uczen si¢ spoznit traci 1 punkt (-1 pkt).

2) Stroj szkolny i dbatos¢ o wyglad zewngtrzny.

a) Uczen XIV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi dba o schludny i
estetyczny wyglad: na co dzien nosi czysty mundurek z widocznym emblematem szkoly na terenie
szkoty, a jego elementy dodatkowe w stroju oraz wygladzie nie zagrazaja bezpieczenstwu i
pozwalaja bezpiecznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (dotyczy to odpowiedniej dtugosci
paznokci oraz elementéw ozdobnych i bizuterii, ktore nie moga odstawac od ciata).
b) Codzienny strdj ucznia to:

- polo/T-shirt/blezer/bluza z widocznym emblematem szkoty;

- spodnie/spodnica/sukienka (nie krotsze niz do potowy uda).
) Strdj galowy ucznia to:

- biata koszula/bluzka;

- blezer;

- ciemne spodnie/spodnica (nie krétsza niz do potowy uda).
d) Stréj szkolny nie moze by¢ zakryty innymi elementami stroju ucznia.
e) Za brak codziennego stroju szkolnego oraz brak stroju galowego uczen traci 2 pkt (-2 pkt).

3) Higiena i bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

a) W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sportowego,
zdjecia kolezykow, zdjecia pozostalej bizuterii i zwigzania wloséw (dotyczy wlosow dhugich i
srednich).

b) Cenne przedmioty, w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, pozostaja w depozycie nauczyciela
lub uczen zabezpiecza je we wlasnym zakresie.

4) Uczen moze dodatkowo otrzymywa¢ pochwaty i nagany Sa to:

a) Pisemna pochwata dyrektora szkoty: 50 punktow (+50 pkt);

b) Nagana dyrektora szkoty: 50 punktow (-50 pkt);

c) Pisemna pochwata wychowawcy klasy: 10 punktow (+10 pkt);

d) Nagana wychowawcy klasy: 10 punktow (-10 pkt);

e) Zasamowolne opuszczenie terenu szkoly uczen traci 10 pkt (-10 pkt);
f) Upomnienie wychowawcy klasy: 5 punktow (-5 pkt);

g) Imienny wpis pochwaly do dziennika: 2 punkty (+2 pkt);

h) Imienny wpis uwagi do dziennika: 2 punkty (-2 pkt).

5) Za zaangazowanie w zycie spoleczne i w zycie szkoty uczen moze otrzymaé¢ dodatkowe punkty
wg zasady:

a) Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy (np. aktywna dzialalnos¢ w Samorzadzie

Uczniowskim, szczego6lna dziatalnos¢ na rzecz klasy): 15 punktow (+15 pkt) raz w kazdym
semestrze;
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b)

c)
d)

e)
f)

9)

6)

a)

b)

c)
d)
e)
f)
7)

a)

b)
c)

d)

e)

8)

9)

Jednorazowa aktywno$¢ na rzecz klasy lub szkoty: 2 punktéw (+2 pkt);

Caloroczna dziatalno$¢ w wolontariacie: 30 punktéw (+30pkt) raz w roku szkolnym:;
Jednorazowa udzial w akcji charytatywnej: 5 punktow (+5pkt);

Reprezentowanie w zawodach sportowych bez szczegolnych osiggniec: 5 punktow (+5pkt);
Reprezentowanie w zawodach sportowych i zdobycie wysokich wynikow: 10 punktow
(+10pkt);

Podczas nauki hybrydowej lub zdalnej- pomoc kolezenska zgtoszona do wychowawcy: 5
punktow (+5 pkt).

Za dziatania na rzecz rozwoju wiasnych uzdolnien i zainteresowan uczen moze otrzymac
punkty dodatkowe zgodnie ze wskazaniem:
Aktywna dziatalno§¢ w kotach zainteresowan (w tym rowniez dziatalnos¢ w kotach
zainteresowan poza szkolg) przynoszaca konkretne osiggnigcia udokumentowane i
potwierdzone przez opiekuna kota: 15 punktéw (+15 pkt) raz w kazdym semestrze;
W przypadku rownoczesnej aktywnej dzialalnosci w kilku kotach w szkole i poza nig oraz
w organizacjach pozarzadowych np. LOP, PCK, PTTK, Harcerstwo itp., liczbg uzyskanych
punktéw zwigksza si¢ o dodatkowe 5 punktow (15+5);
Dziatalno$¢ w kole zainteresowan w szkole badZ poza nig bez szczeg6lnych osiagnieé 1
sukcesow: 5 punktow (+5 pkt);
W przypadku rownoczesnej dziatalno$ci w kilku kotach w szkole i poza nig, liczbg
uzyskanych punktéw zwigksza si¢ o dodatkowe 5 punkty (5+5);
Zorganizowanie 1 przeprowadzenie prezentacji swoich zainteresowan lub osiggnig¢ na
forum szkoty: 10 punktéw (+10 pkt);
Dziatania promujace szkote: 20 punktow (+20 pkt).

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig to podstawowe powinnosci uczniéw XIV Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi.

Nieprzestrzeganie tych powinnosci powoduje uzyskanie punktow zgodnie ze wskazaniem:
Za niekulturalne zachowanie w czasie przerw lekcyjnych 1 zorganizowanych wyjs¢ oraz
wyjazdow klasowych uczen traci 5 pkt (-5 pkt);

Za uzywanie wulgaryzmow i wulgarnych gestow uczen traci 10 punktow (- 10 pkt).

Za stosowanie jakichkolwiek form przemocy i cyberprzemocy uczen traci 40 punktow (-
40pkt);

Za korzystanie z telefonu komorkowego lub innych urzadzen telekomunikacyjnych w
trakcie lekcji w sposob celowy (prowadzenie rozméw, wysytanie informacji tekstowej,
przegladanie stron internetowych, stuchanie muzyki itd.) uczen traci 15 punktow (-15 pkt);
Na zajeciach lekcyjnych mozna korzysta¢ z telefonu tylko z polecenia nauczyciela. Uczen
odpowiada za odpowiednie zabezpieczenie telefonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w trakcie lekcji.

Poszanowanie mienia wlasnego, kolegéw i szkoty:
Za stwierdzenie kradziezy lub dewastacji mienia kolezanek, kolegéw, pracownikow lub
mienia szkoty uczen traci 25 pkt. (-25 pkt).

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) Postawa wobec nalogow:
- Zastwierdzenie, ze uczen pali papierosy: 40 punktow (-40 pkt);
- Za stwierdzenie spozycia alkoholu lub uzycia narkotykéw: 70 punktow (-70 pkt).
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b) Reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia:
- Za stwierdzenie posiadania przedmiotéw lub substancji stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia innych osob: 15 punktow ( -40 pkt).
€) Zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych:
- Podczas wyj$¢ lub wycieczek szkolnych ucznidow obowigzuje dodatkowy
regulamin podpisywany przez rodzica i uczestnika wyjscia/wyjazdu.

Zasady szczegotowe oceny z zachowania zostaly uzgodnione z Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, oraz z Rada Rodzicow.

11.Zachowanie uczniow klasy wstepnej podlega ocenie wg skali i na zasadach przyjetych w Szkole,
ale ocena ta nie ma wptywu na klasyfikacje roczng ucznia.

§ 58

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem uzyskanych przez ucznia punktéw,
o ktérych mowa w § 57 .

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ w danym potroczu, a klasyfikacja
roczna w danym roku szkolnym.

4. Uczen, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny zobowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu okreslony jest w PSO.

§ 59

1. Informacje o postgpach w nauce uczniéw gromadzone sa na biezaco w:

1) e-dzienniku,

2) dziennikach nauczania indywidualnego.

2. Diagnozowanie postepoOw 1 osiagnieg¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rownomiernie przez caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Zaréwno diagnozowanie
biezace, jak i §rodroczne oraz roczne, w réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywnos$¢ oceny.

3. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych i ich specyfiki:

1) 1-2 godz. tygodniowo — co najmniej trzy oceny w poiroczu,
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2) 3 1 wiecej godz. tygodniowo — co najmniej sze$¢ ocen w potroczu.

4. Dziatalnos$¢ ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac ocenie biorac pod
uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia w swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje
| wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

5. Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw; jezeli z przyczyn
losowych uczen nie mogh napisa¢ zadania klasowego z catg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to
w terminie okreslonym w § 53 pkt.5.

6. Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty oddania uczniom prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel;
dla , kartkowek” (z ostatnich lekcji) nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

7. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.

8. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow
za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazde;j
oceny.

9. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian (prac¢ pisemng) uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej (pracy pisemnej) moze by¢ podstawa ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej.

10. Na koniec poétrocza i roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

11. Brak pracy domowej, moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;j.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:
celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie gorsza.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w ciggu drugiego potrocza.

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna rozpatruje kazdy wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw)
indywidualnie 1 podejmuje decyzje o mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) przenoszacy si¢ z innej szkoty, gdy zaistniata konieczno§¢ wyréwnania roznic programowych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzaminy klasyfikacyjne nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i formie ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 i 3 uzgadnia si¢
Z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy w obecnos$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyijne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktorym mowa
W ust. 2 i ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 62 Statutu..

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego zgodnie z § 62 ust. 1 Statutu.

19. Ustalona przez wychowawcg oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 61 Statutu.
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§ 61

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej W terminie do dwoch dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

3) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 62
Statutu.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych odbywat si¢ sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,
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f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

4) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty i uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia roku
szkolnego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty:

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji;

2) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych odbywat si¢ egzamin

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

6. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jesli
uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona byta niezgodnie z przepisami.

§ 63

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62 ust. 9 Statutu.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczgszczat / nie uczgszezat na zajecia religii i etyki na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczat na zadne z tych zaje¢;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajec, bez wskazywania z jakich

zajec jest ta ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczatl na oba te zajecia.

5.

6.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 62 ust. 9 Statutu.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 64

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢: roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 3 Statutu.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€O najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 65

. Po klasie IV liceum ogélnoksztalcacego jest przeprowadzany egzamin maturalny.

Integralng cz¢s¢ WSO stanowig procedury i instrukcje dotyczace przygotowania
I przeprowadzenia egzaminu maturalnego przygotowane przez OKE na dany rok.

§ 66

. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zosta¢ przeprowadzona na koniec roku szkolnego

oraz w sytuacji zmian w prawie oswiatowym.

. Ewaluacje przeprowadza zespot ds. ewaluacji prawa wewnatrzszkolnego, powotany przez

dyrektora szkoty.

. Zadaniem zespotu jest sporzadzenie wzorow ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opickunéw), dokonanie pomiaréw w terminach okreslonych w ust. 1 i opracowanie
wynikow w formie raportow.

Przewodniczacy zespotu w terminie 30 dni od daty dokonania pomiaru przedstawi raport radzie
pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

§ 67

. Zmian w niniejszym WSO moze dokona¢ Rada Pedagogiczna XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

z Oddzialami Dwujg¢zycznymi w formie uchwaly zmieniajacej, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Inne organy Szkoty moga wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w WSO.

§ 68
Szkolny System Oceniania uchwalony dnia 28 listopada 2019 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Szkota posiada pieczg¢ urzedowa zawierajaca nazwe Szkoty.

§ 70

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1.

2.

§71
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§72
1. W szkole znajduje si¢ archiwum stuzace do skladania akt i dokumentoéw z dziatalnosci szkoty
niemajacych juz biezgcej wartosci uzytkowe;.
2. Zasady przechowywania i gromadzenia archiwaliow okres$laja odrgbne przepisy.

§ 73

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej. Po wprowadzeniu kilku
zmian do statutu Dyrektor szkoty ustali jednolity tekst statutu.

§ 74

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 56 ust. 5, ktory wchodzi
w zycie 1 wrze$nia 2023r.
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