Załącznik Nr 3a 

do  Regulaminu ZFŚS w XIV LO
z Oddziałami Dwujęzycznymi

WNIOSEK 

o  dofinansowanie wypoczynku  
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

Imię i nazwisko wnioskodawcy ...................................................................

Nazwa placówki – XIV LO z Oddziałami Dwujęzycznymi w Szczecinie
     Proszę o przyznanie  dofinansowania do wypoczynku  zorganizowanego       

     w formie : */ wybrać odpowiedni wariant/

      a/ wczasów zorganizowanych zakupionych w biurach turystycznych, 

      b/ wczasów profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego,

      c/ wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą”.     

     Oświadczenie wnioskodawcy:
1. Oświadczam, że  przebywałam/em/ na wypoczynku  w miejscowości ………………...
w okresie od …………… do ….......................
2. **/Oświadczam, że korzystałem z urlopu wypoczynkowego w okresie 

od ………………………. do ………………………., tj. ……dni kalendarzowych.

** /dotyczy pracowników/
     Szczecin dnia ..............................                                    ............................................
                                                                                                   /podpis wnioskodawcy/

Uwaga:
Do  wniosku o dofinansowanie do form zorganizowanych wypoczynku należy dołączyć:
1. Dokumenty wpłaty( faktura, rachunek, skierowanie na wyjazd, dokument KP) potwierdzającym korzystanie z wypoczynku.
Adnotacja komisji socjalnej

Niniejszy wniosek został rozpatrzony na zebraniu komisji socjalnej XIV LO z Oddziałami Dwujęzycznymi w Szczecinie w dniu ..........................

Komisja w protokóle z zebrania proponuje :

Przyznać/nie przyznawać/ dofinansowanie do wypoczynku 
w wysokości ....................... zł
Podpisy komisji socjalnej:

………………………………

………………………………

………………………………
Decyzja Dyrektora o przyznaniu świadczenia

Pani/Panu/.................................................................................................................
Przyznaję  dofinansowanie  do wypoczynku   kwocie ...................... zł 
słownie..........................................................................

Nie przyznaję z powodu ……………………………………………………………

                                                                                 ....................................

                                                                                 /podpis pracodawcy/    

